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El sector de la automocion demanda
nuevos perfiles profesionales
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GT Motive organiz€y una prueba de carrocer f que evaluaba la preparaci’’ de los alumnos a la nueva gesti

del taller.

El 21,2% de las ofertas de empleo en Espafia requieren profesionales con titulaciones
de Formacidon Profesional, segun indica el InNforme Empleabilidad y Formacién
Profesional, publicado por Adecco a finales de 2013. Un ejemplo de la necesidad de
potenciar las titulaciones de FP ha sido la celebracién de las Olimpiadas Nacionales de la
Formacion Profesional, Spainskills 2015, organizada por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte en Madrid, donde han participado todas las Comunidades Auténomas

con 22 perfiles profesionales diferentes.

El evento tenia como objetivo fomentar la formacion profesional y mejorar su desarrollo,
enfocandola hacia la modernizacioén y la eficiencia. Una vez mas, GT Motive ha querido
apoyar la evolucion del sector y ha participado en la competicién, ayudando a los
jovenes profesionales en su camino hacia la excelencia. Para ello, la compafiia organizé
una prueba de carroceria que evaluaba la preparacién de los alumnos ala nueva
gestion del Taller de Carroceria.


http://www.posventa.com/es/chapa-y-pintura.php
http://www.posventa.com/es/notices/2015/05/spainskills-2015-reune-en-madrid-a-los-mejores-estudiantes-espanoles-de-formacion-profesional-52220.php

Segun José Martin, presidente de Comforp, organizador del evento y colaborador de GT
Motive, “SpainSkills 2015 ha supuesto en esta edicién la cohesién del centro educativo
y la empresa. Esta sinergia de conocimientos beneficia a ambos y ayudara a los futuros
profesionales a conocer las tendencias del taller y de la reparacion en general. Para ello,
en esta edicion, han sido las propias empresas las que han evaluado a los participantes,
con pruebas especialmente disefiadas para descubrir las nuevas formas de
gestionar un siniestro, como es el caso de la prueba de GT Motive”.

La compainiia vislumbra un cambio en la preparacién de los futuros profesionales.
Segun sus propios datos, GT Motive asegura que es vital una mejora en la gestiéon y opina
gue es necesaria la creacion de nuevos perfiles, como asesores de servicios o
gestores de flotas. “Profesionales que necesitan ser formados para una eficiencia en el
servicio”, aseguran sus responsables, para afiadir que, hoy en dia, “ya no son tan

necesarios trabajos como chapistas, pintores u operarios de mecanica’.
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